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Intégrité



	 Nous faisons preuve de respect, d’équité et de courtoisie 
lorsque nous interagissons avec des tiers, que ce soit des  
clients, des fournisseurs de services, des collègues de travail 
ou des concurrents.

	 Nous nous engageons à offrir un milieu de travail où la  
discrimination et le harcèlement ne sont pas tolérés.

	 Nous respectons la confidentialité et la vie privée de nos 
clients, de nos effectifs et de ceux avec qui nous travaillons  
et nous n’utilisons aucune information confidentielle à des 
fins personnelles, aux bénéfices de SolutionCondo.com ou  
au profit d’autrui. 

Respect
Nous avons de la considération envers autrui

	 Nous nous acquittons de nos obligations contractuelles et 
présentons une note d’honoraires honnête pour la prestation  
des services réalisés.

	 Nous nous interdisons d’accepter ou de verser toute forme  
de commissions ou de rémunérations illicites. 

Honnêteté
Nous évitons toute forme de corruption
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	 Nous évitons les situations qui pourraient nous mettre en situa-
tion de conflit d’intérêts.  Lorsqu’il existe un tel risque, nous en 
avisons les parties concernées et nous tentons de trouver des 
mesures adéquates pour préserver notre indépendance. Dans 
certains cas, nous devons envisager la possibilité de refuser une 
opportunité.

	 Nous préservons la confiance de nos clients en leur présentant  
un portrait objectif des problématiques à résoudre et des  
solutions possibles.  En conséquence, nous n’acceptons pas  
de commissions ou de rémunérations illicites qui pourraient 
compromettre notre objectivité.

Indépendance
Nous faisons preuve d’objectivité
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